
Lai uzlabotu darba efektivitāti, padome 
ir iecēlusi atlīdzības komiteju un audita komiteju. 
Komitejas sagatavo ieteikumus padomei.

Atlīdzības komiteja

Atlīdzības komitejas mērķis ir palīdzēt valdei tādu problēmu gadījumā, kas saistītas ar 
atlīdzības un prēmĳu shēmām LMT valdes locekļiem, augstākajai vadībai un darbiniekiem, 
kā arī pieņemšanu darbā LMT augstākās vadības amatos. Komitejā ietilpst Kenets Rodne 
(Kennet Rådne) (priekšsēdētājs), Anrī Leimanis un Toms Meisītis.

KOMITEJAS

Audita komiteja

Audita komitejas mērķis ir palīdzēt valdei pildīt tās pienākumus, kas attiecas uz LMT 
iekšējo un ārējo kontroli. Audita komiteja veic pārskatīšanu un informē valdi iekšējās 
kontroles un risku pārvaldības sistēmā, audita procesā un uzņēmuma procesā, pārraugot
atbilstību tiesību aktiem un noteikumiem. Komitejā ietilpst Sami Haavisto (priekšsēdētājs), 
Mariss Mežgals un Giedre Kaminskaite-Salters (Giedrė Kaminskaitė-Salters).


